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N padstame 42 Rngulmmu prmpmwaﬁzma kontroli wpmwadmezgo zarzadm;em'
Nr VI/710/2012 Prezydema Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2612 roku {z p6in, zm.,) informuje,
ze w okresie od 14.02. 2,624 t. do 05.04.2024 . Biuro Kontroli prchmwadzﬁﬁ kontrole w zakresie:

Kontrola  kompleksowa”. Usta!mua kentm}s mwartn w pmmke:fle kam;mh BK.1 7 11.2.2024

- podpisanym przez Panig w dniu 17 maja 2024 1. :

W dniu 27.05.2024 r. pismem K.01.209.05 ,2934 ztazy«la Pmu wyjaéniema i gdmemma do Prataka%&
‘Kantro}z 7 dma 17.05 2@24 {BK. i?il 2 2@24)

W toku kanéroﬁ stwierdzono nastgpujgce niepmwidimnéei W -
1) -powierzenia ﬁmkx:ji Wwedyrektﬁréw w ZSM mr 1w dmach 31082021 1. i 31 08.2022 1.
dokonano w eparcm o nieaktualig podstawe prawg tj. art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia.
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95. poz. 425 ze zm). P@wyi:szy pm@p:s pmwa zostat
uchylony 2 dniem 1 wrzeénia 2017 r., :
2) powierzenie wykenaﬁm mzaaysh i tmmawych zadaﬂ na stanowisku g&awnega ksxegswago
- w okresie od 10.10.2023 r. do 31.10.2023 1. na podsmmz umowy zlecenia nr 10/2023 2 dnia
li} 10,2023 r.; co jest mﬁzgc;dm z art, 54 usﬁawy z dma 27 smrma 2{)@9 Lo ﬁnaﬁn,sac}:t __
- publicznych { If}z 02023, ‘12’?{} ze zm.), -
» éwxdencjs naiemném z tytalu naliczania wynagmézema piamﬁﬁa gkl%ade:k W zwxazku
~ z wykonywaniem zadari zwigzanych z ustaleniem prawa do. §wnadczeﬁ i ich wysokoéci oraz
© wyplaty $wiadczen z ubezpieczenia spa%esméga w kwocie 1,10zt (PK/000199/2023)
i zryczaltowanego wynagrodzenia z t}ﬂm%u tmxmwego apkxcaﬂ;a podatku éﬁc«hedaw&go od
- o0séb fizycznych na rzecz budzetu panstwa w kwemw 200,00 zt {PKf@ﬁﬁZﬁ‘iiZﬁZS} w miesigcu.
: _pazdzzem:ku 20231 dokmano na konto 720~ ,Przychady z zym%u dochodow buézetawych"
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 cojest mxazga&ne z zaiqcm;kmm nr I Wykaz mpxs knnt syntetyszm}cﬁ Pahtyic; rmhunkowoéc;

ML :

4) kﬁrekiyisst plac dotycmce roku 2023 zosta%y wpmwaézone d{a eméencgt ksiegowej. ZSM r 1!
‘roku obmwwegcs 2024 na podstawne dﬂkumentow pelecema km@gcwama nr PK!&GOGGS!ZQEA z

o Pﬁm@mzm PK#’Q?:!ZDZ‘I 7 dnia 1501 2024 I, oo jest mazgmine'

7 art. 6ustawyz dnia 29 wrzesnia 29‘94 Lo mchﬁnkowesm (Dz, Y,J 2023.120 ze zm.), g
Ay 'naﬂpiate skladek ZUSna31.122023 1. wwysokosei 23.55’?,2&2%%{11@163@3@ na platformie ZUS
' PUE od 2019 r. nie ujsto w ewidericii ksiegowej w ZSM nr 1', co jest niezgodnie
oz z&?gﬁmxkzem nr 4 ,Jnﬁimkc;a mwent&rymyma” Fa}ztykx mhunimw@sm oraz niezgodnie
zart.24ust. 1i2 nstawyzéma 29 wrzeénia 1994 r. ormhxmkewoéf;: (Dz.U.2023.120 ze zm.),

By w ewxdmcgz ksiggowej dokumentu éréd%owego faktury Vat ar 2311300108145 z dnia

041220231 &etyc:«:aw; ushug teiekm:mmkacymyﬁg nie mewadzom wyszezegolnionych na
fakturze ,Boéatkowych ‘uznan i obcigzen” 4. N{}ty @ésaﬁmwe_; nr NO/231 13075018946
w kwocie 0,01 #, co _;&st niezgodne z art. 24 a&t 2 usfawy 2 dnia 29 wrzesnia | 1994 r.

: wachunkawoém {t J- i}z,U 2023. Izﬁmm} e L

" 7) nie dokonano zaangazowania wydatkéw na ;mdsmm zawartych uméw, co ;est nngndm

% ftrescig arl. 40 ust. 2 pkt 2 useawy z 27 mmpmg 20&‘9 £, 0 ﬁ:xa::sazh publicznych
; (Dz.U2023. iz?ﬂ ze zm, ), Gt ,
_ 8) zaangazowania umoéw na émadczeme usfug tel:ékﬁmmak ygnych i &0mpu do internety,
: wykraczajgce poza blﬁiﬁﬁy rok huﬁﬁxﬁnwy me : ujeto w mdemgi icszggowej na koncie 999, co
- jest niezgodne 2z opisem konta 999 zawartego W z,alaamaku nr 1 Wym ¥ opas kont
. syntetyeznych Polityki rachunkowosei’ ZSM nr 1,
~ 9) wymiary wynagrodzenia m;esif;cmagﬁ {angaze) 15 pm@oﬁvmkéw pe&agogmnych

. zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu. pracy byly niezgodne z wymiarem
obowigzkowych zajtgé okreslonych w ,Arknsza axgamzacﬁ szkcﬁy” ZSM nr 1Y, co stei
W sprzecmasm z zapisami § 17 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra: Eﬁi’ukasy ‘Narodowej
z duia 28 lutego 2019 r. w sprawie &mzegnmweg ergmmﬁ p::bhcmyeh szkot i puhhm:ych
przedszkcsh (tj. Dz U.2023 2’?36} zgodnie 2 ktbrym w arkuszu organizacji szkoly okresla si¢

©imie, nazwisko, stopief awansu zawodﬁwego i kwahﬁk& : pﬁsmegéinych nauczycieli oraz
" tmiza_g prowadzonych przez nich zaje¢ zhcz_‘ e godz .

10) nie przekazywano pmcm:kvm peciagagmaym Z&tmdﬂmnym W mepﬁnym wymzarzz czasu
~ pracy wymiaréw wnagmdzama miesigcznego éaaga:&y} z chwﬁq Zmiany wymiaru czasu pracy, :
cogestmezgadmezart 29§Spk£ 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. K&dekspracy
AN Dz.U.2023.1465) w z,wmzk;xzaﬁ 91cnmwyzdnm Z(istyczmais’tSZr Karty Nauczyciela

. (DzU.2023984 zezm),

: II} nie wyplacano pracownikom obstugi dedatiaz za @rae@ W pm:e nocnej { w geémnach & 00 do

" 7.00 ), cojest niezgodne 7 art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kaéﬁkﬁ pracy oraz

~§ 8 ust. 2 Regulaminu pracy wpmwwmnega zarzq&zemem Dyrektora nr 22/06/07 z dnia_
© 10.01.2007 r. Dyrektor szkoly ZSM or 1 w wyjasnieniach #lozonych w dniu 27.05.2024 .
. pemﬁ}rmawa% Ze praca W porze nocnej obowigzuje w gadzmach od 22.00 do 6.00 zgodnie
~ z aneksem nr 4 z dnia 20 lutego 2020 1. do- Regulm:nm pracy ZSM or & Na okolicznos¢
zlozonych wyjasniefi nie przedlozono przz:dmwtowego dokumentu,
: 12} wyplata wyﬂagmdzefma praecmxkow pedagogxcmyeh zaﬁ’uénwnych w mepe&nym wymmme
. czasy pmcy odbywa!a szg na p@dstaww rsa}m;wanych gﬁdzm W okregafzh 4 tygodm lub §

3 Zm:zaﬂzmw Nr 4#’39 zéma i7 s&ymma zm{} E’ Dytekmzf:speiu Szmhffmgemych e s w Rzmzwk w smmm usmlmm '
dskumutagﬁs pmggtyﬁh zasad zacuw:kaweser wraz 7 za;amikami e :mimami mm akzc Polityka mhmkuméc; J



' tygodni, co jest sprzeczne z § 6 ust. 1 Regulaminu pracy obowigzujgcego w ZSM nr 1" oraz
7 ar, 18™ustawy zdnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (14, Dz.U.2023.1465), ”
- 13) wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw pedagogiczaych zatrudnionych w niepetnym
. wymiarze czasu pracy w angazach okreglano ,za 1 godzine w stosunku miesigeznym”,

- 14) naliczen wynagrodze brutto pracownikéw ‘pedagogicznych zatrudnionych w niepelnym

 wymiarze czasu pracy za miesige kwiecied i grudzien 2023 1. dokonano wedlug 5 tygodniowego .
wymiara godzin, w zwiazku 2 powyzszym wyplaty wynagrodzenia dokonano w kwotach

‘wy#szych niz wynika to z zawartych z pracownikami uméw o prace, co stoi w sprzecznosel
zart. 44ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz.U. 2023.1270
© 15) wyplaty ekwiwalentu za niewykorzysta

v urlop dla 3 pracownikéw dokonano po terminie,
odpowiednio 10 dni, @ miesiecy oraz 1 ok od ustania stosunku pracy, co jest sprzeczne z art.
39 ust 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Navozyciela ( Dz.U. 2023.984 ze zm.) oraz
postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia 5.12.1996 r. sygn. akt IPKN 34/96, :

16) naliczen ‘wyna”_gmdzjefiia—-pmmwnikéw zawmiﬁnyahwnwpe{nym wymiarze czasu pracy za
‘miesige lipiec i sierpien 2023 1. dokonywano na podstawie zrealizowanych godzin w okresie od
- wrzesnia do czerwea 2023 1., cojest sprzeczne zart. 67 ust. 1iust. 2 ustawy 2dnia 26.01.1982r.
. KeraNauczyciela (D2U2023.984zezm), S
©17) wyplaty wynagrodzenia 2 nauczycieli zatrudnionych w dniu 13.03.2023 r. oraz w dniu
. 09.10.2023 r. dokonano w kolejnym miesigen, co jest niezgodne z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
Karty Nauczyciela (DzU 2023984 zezm), g
18) wyplaty jednorazowego $wiadczenia .na start” dla dwoch ‘nauczycieli dokonano w dniu :
©31.10.2023 r. tj. po términie wynikajacym z art. 53a ust, 2 ustawy 2 dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Naugzyoiela (D2.U.2023984 zeam), = o
19y kwote zobowiazai z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy z tytulu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego 7a 2023 r. ZAWYZOno W sprawozdaniu z wykonania
planu wydatkéw budietowych RB-288 7a rok 2023 o kwote 79.886,83 zl, co jest niezgodne z
art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 20 wrzesnia 1994 r.o rachunkowosci {t§.Dz.U 2023.120 ze zm.),
20) zastosowano blgdny- paragraf Klasyfikacji budzetowej przy ewidencjonowaniu - operacji
ksiggowych dotyczacych skiadek na ubezpieszenie spoleczne oplacanych przez pracownika
czym zawyfono wykazane na paragrafie 4110 - ,Skladki na ubezpieczenia spoleczne”
20bowigzania w sprawozdaniu z wykonania plany wydatkéw budzetowych Rb-288 za rok 2023
o kwote 275,61 zL, oo jest niezgodne z zalgeznikiem nr 4 rozporzadzenia Ministra Finansow
- zdnia2 marca 2010 1. w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw
irozchodéw oraz érodkéw pochodzacych ze 4rbdel zagranicznych (Dz.U.2022.513 ze zm.).
© 21) wyplaty godzin ponadwymiarowych w okresie od wrzeénia 2023 1. do grodnia 2023 r.
~ dokonywano niezgodnie z danymi wynikajacymi z JArkusza organizacji szkoly” ( w zakresie
 liczby godzin) , co jest sprzeczne § 17 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
2 dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegGlowej organizacji publicznych szkét i publicznych
. przedszkeli (tj. D2U2023.2736), e, e E

22) dokonano wyplaty godzin ponadwyn jarowych  dla pracownikéw pedagogicznych
- zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w miesigcach lipiec-sierpien 2023 r. w
kwaocie 6.502.21 7, co stanowi naruszenie art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z duia 27.08.2009 r. 0
 finansach publicznych (Dz.U. 2023.1270 ze zm.) oraz jest sprzeczne 2 § 19 uchwaly Nr
1./809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 1. w sprawie ustalenia regulaminu
“okreslajacego wysokosé i warunki przyznawania navezycielom dodatkéw do wynagrodzenia,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw,
wysokosé | warunki wyplacania niektorych innych skiadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd ze



- ‘_-_23) dokonano wyp%aty godzm pm:adwymmmwych za dzieh (}4 {)9 2023 £ dmm rozpoczecia roku

szkfxlnego), co jest niezgodne z § 19 uchwaly Nr L/§0972009 Rady Miasta Rzesmwa z dnia
24 Tutego 2009 r. ‘w sprawie ustalenia mg:ﬁamma okreslajacego wsokaéc i warunki
przyznawania nauﬂzycieimn dodatkéw do wmgmﬁzma, s'paaéb obliczania wynagrodzenia za
~-godziny ponadwymmrowe i godziny doraznych zastepstw, wys&kaéc i warunki wyplacania
* niektorych innych skladnikéw. wynagrodzenia oraz nagrod ze zm.,
'24} dokonano wyplaty nagrody jubileuszowej naur:zyaaiawz za 25 lat pracy, przy }edmczesnym
- udokumentowanym w aktach oscbowych stazu pracy 33 lata i .’25 dni, co Jjest sprzeczne 2 art.
47 ust. 1 ustawy 2z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nawzym la (Dz.U.2023. 984 zezm.),
- 25) w podstawie nagréd jubileuszowych wyp&awnych w dniu 2.10.2023 1, dla 4 pracownikdw .
: pedagagicmyt,h nie uwzglgdmen@ gﬂdzm panadwymmwwyx;h i godzm dmainych zastepstw
~ za miesige wrzesief, co jest sprmcme z§3ust.3 mzpmza,dwma Ministra Edﬂkaq;; Narodowej
‘i Sportu z drx;a 30 pai&mmzk& 2001w spraww smmgomwych zasad ustalania okraséw pracy
mnyaﬁ okreséw uprsmnajacych n&ﬁczycmia do nagmdy wb:tiauszow&; foiviva wzegé&nwych
zasad jej obliczania i wyphtcama {i}z 1.2001,128.1418),
26) ﬁagxﬂé& Jub:iauszowysh nie wyplacono w terminie do: astatmega dnia msesaqca, tym samym
 nparuszono art. 39 ust. 4 usta:wy z dma Karty Nauw:ymla (D2.U.2023. G84 ze zm.),
2’?} przedkiadane angaze, pisma w sprawie pmymﬁma nagmd Jﬁbﬁwsmwych posiadaty znaki
spmw mezgodue z ehamzuﬁmm gedmhtym rzeczowym ‘wykazem akt wprmfadzmym
- Zarzadzeniem nr 2017 ﬁywktma- espofu Szkot Mmych nr 1 im. K. Szymanowskiego
W Rzeszowie z dmia 2 stycma 2017 1. w sprawie mstmim_}a kmccia;y;m, jednolitego
rzeczowego wykazu ak:é oraz mstrukc;; W spmme ergamzmp i zakresu m&;ama archivwum
- paistwowego, _
28‘} w poleceniach wyjazﬂsﬁw stuzbowych wpmw&dmwch do em&encﬁ kszggf}%j na podstame :
. dokument6w PK nr PK/000230/2023 z dnia 28.11. 2023 1., Pxfmzzmaza z.dnia 30.11.2023
r. orazPK/000240/2023 z. dnia 08 12.2023 r. nie okmé%cma ‘rodzaju delegacji, oraz miejsca
- mzzmzem podrozy shuzbowej. W ;mlecenmh wygazdt: s%ﬁzhowegx} od uir 136/23 do nr 140/23
migjsce docelowe w rachunku: kosztow podrozy. krajowej (Warszawa) nie by%a zgodne
-z migjscem w;dcazanym w Poleceniu wxgazda siuzbowegm (Zelazowa Wola), co jest sprzeczoe
z§6 mzpmzqdzema Ministra Pracy i Poiz%:ykl Sp@}eeznej z dnia 29 stycznia 2013 . W sprawie
_ paleznodei pfzy&iugujacych ‘pracownikowi: mﬁudﬁmﬁ&mu w pafistwowej lub morzadowﬂ
jeénosm sfery budzetowe] z tytulu- pﬁdréz,sf s{uz%mwcj {t.. Dz.1.2023.2190), '

E 29} w poleceniu wyjazdu stuzbowego nr 147123 brak pedpxsn zlecajqwga wy;azd, co jest niezgodne

z § 3 rozporzadzenia Ministea Pracy i Pumyiu Spciezcme} z dnia 29 styazma 2013 1. W sprawie
naiezsméci przys«tngu;w&h prax:owmkﬂwa zatr dnionemu w. paﬁstwowej iab wnm‘?acdcwcj'
. jednostee sfexy budzetowej z :ytuha pﬁdm’Zy‘ smzbawaj (tj. Dz.U.2023.2190),

3{}} we wszystkich przadtamﬁych poleceniach wyjazdu sluzbowego okreslono érodek Tokomocji:
- komunikacja pubiwzna, co jest sprzeczne z § 3 ust. 1 mxpnrzadmta Ministra i’raey i }’okxiykx
‘Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie | naleznosei przys}uguﬁ;mh pmnmﬁkowz
- zatrudnionemu w pafistwowej lub samermémvg; jeénastﬂe sf‘es’y budzetowej z tytzxiu pndmzy
stuzbowej (t.j. DZ.U.2023.2190),

31) w paimmu wyjazdy shuzbowego nr 354."23 nie ekres&ane zostaly. godzmy podrézy przez co
nie ‘mozna bylo okresli¢ czasu trwama pedréﬁy Nie za}zgezm&o rowniet dokumeméw

-pohwwrdz&;ac;rch wydatkj na de}azé ezy przejazd co jest spmecme z§ S ast: 203
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 20135 w spmww
__--:ra;laznoﬁm przys}ugugaeyah pramwmkaw: zatmshzmnmu w pafistwowej lub samngdowej

e jﬁdnﬁ&tﬁﬁ sfery budzetowej z tytulu pocirezy siuﬁbﬂwq (tj. Dz.U. 2023.2190), '

32} W pﬁiecmiach wyjazdow sluzbowych nr 136/23, iS?fZS 1381*‘23 139/23, 140/23, 147/23,

154/23, %56%23 157/23, 159/23 pﬂémz c&hyﬁa sig prywatniyr sa;mchadem ©o bylo m%gﬁdm' ;




il

z poieeemem W}fj&ZdB siuzbowega W ktorym prmoclawca okreslit Srodek lﬁkemaq;; -
komunikacja pﬁbhcznﬂ, ezym naruszonio § 3 ust. 1 rozporzadzenia. Ministra Pracy i Polityki
% _"Spal&cmeg z dma 29 stycznia 2013 . W sprawie uaieﬁmz przys?ngnjgcych pracownikowi
__'zatmdm:memu w pans&vawej Tub samequowq; gednogtee sfery budzetowej z tytulu podrézy
shuzbowej (tj. Dz.U. 2023.2}90} Do poleceti byly zalgczone ewzdenc;e pizebiegu pojazdu,
ktdre nie zostaly zatwierdzone przez pracodaweg, :
33) w polecenia wyjazdu ﬂuzbewagﬂ ar 131/23 trwajacym 3 dob% léi goézm i 55 minat mwyﬁono
kwote ryczaltu za dnjazéy 0 9,00 zi, co jest mazgodn@ z§9ust. 1 mzporzgﬁzmza Ministra :

Pracy i Polityki Spelmme; 7 dnia 29 stycznia 2013 r. w spmme naleznosei przys%ugﬁjgwch g

pracowmkbw; zatrudnionemu W paﬁstwowm Tub- mﬁmﬁ\vﬁj 3&6&1@&@{:& sfery budzetowe]
ztytulu pmdréizy sluzbowej ponoszone pizez praﬁedawa@ i pfacawmka (tj. D2.U.2023.2190).

34} w pa!;eeanm wijzﬂu shuzbowego nr 131723 trwajacym 1 dobe 14 gedzm i 55 minut zawyzeno
- zwrot kosziéw ztym’;u diet w kwocie 11,25 2k, co jest nngodm z§Tust. 415 mzporz ia.
Ministra Pracy i ?eiftyki Spc;%%cme; z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleZnosci
przysmgizﬁcych pracownikowi zaﬁm&menemu w pmsfmmej lub samomadawa; jednostee
sfery budmtoweg z tytubu podrézy shzibawej pm&smne przﬂz pmsodaweg i pracownika (t.
Dz.U2023.2150),

.35} rachunki kosztéw podrézy kmjoweg od nr 1361’23 &0 x}r Mﬁf;!} i EB2343 114.2023 nie
- posiadaly d&ty prméiama rachunku, co jest mezga&xe z§Sust. 1 mzparmdmm Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej 2 dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznodei przystugujaeych
pmcewmkom zatrudnionemu w pafistwowej lub sammza‘deweg ;eximstce sfery budzetowe]
ztytuhy pecirézy shizbowej ponoszone przez pracodawoe | pracownika (tj. Dz.U.2023.2190),

36) maimnki kf:i*sztow pmirozy krajowej nr 147/23, 154/23, 156/23, 157/23, 159/23, 161;’23 162/23

~ nie posiadaly daty i podpisu osoby skiadajace] rachunek, w zwigzku z powyZszym nie spetnialy
© WYmOgow Fumalnych dowodow ks&@gawyah a&reélunycsh wart. 21 ust, 1 pkt 41 5 ustawy
z dnia 29 wrzeénia 1994 r o rachunkowosci (Dz U2023 120 zezm.),

37y wazystkie przediozone rachunki kosztéw podrozy krajoweg nie zostaly mmxerdzme pod
wzgledem merytorycznym, f‘ozmalnym, rachunkawym i nie zostaly zatwierdzone do wyplaty,
o jest niezgodne z pkt. 3.5-3.6.1 3 .8-3.10 zalgcznika nr 6 Pohtyk; raxzhuﬁkawoémz ZSM nr 1,

38) na wszysﬁach przeﬂ&nzonych mchunkaﬁh kosztéw gnﬁimzy krajowej brak daty rozliczenia
- kosztodw, w zwidzku z powyzszym nie moze stwierdzi¢ czy pracownik ;iakmtia& rozliczenia
kosztéw podrézy krajowe] w terminie nie poZniej niz 14 dni od dnia zakoriczenia podrézy tj.
zgoéme z § 5ust. 1 rozporzgdzenia thszra Pracy i Polityki 3}301‘&03&3} z dnia 29 stycznia

2013 r. w sprawie naleznoci pmysiugu,}gcych pracownikowi zatrudnionemu w paﬁsmaweg lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej 2z tytulu podmzy mbowe_g ponoOSZone przez

- pracodaweg i pracownika {tj. D2.10.2023.2190),

39) rozliczenia rachunku kosztow podrézy kraje}Wej nr 157/23, 161&3 i 162/23, w ktorych

~ okrelono cel podrozy .Akompaniament, opicka, koncert” oraz .1 Ogélnopolski Konkurs
Instrumentéw Detveh™ dokonano z rozdziatu: 39146 ~ f}(}kszmicam& i doskonalenie
nauczyciehi”, co jest niezgodne z art. 70a wst. 3a pkt 1 txstawy Karta Nauczymei& Z dnia 26
‘stycznia 1982 r.(Dz.U.2023.984 ze zm.), -

40) ewidencji ksiggowej na poszczegdinych i:amach anai:iycmyeh kﬂﬂtﬁ 132 = g,Rfxr.:h;lsrma?:. -
dochodéw 3&&310&?@%: b&dﬁemwyﬁh"" ujetych w ,f&akiadﬁwm Planie kont na rok 2023” ZSM nr

1! dokonywano mezgedme z trescig operacji gospodamzych ©0 jest sprzeczne z opisem konta
132 - Rachunek dochodow jednostek budzetowych™ :aawartym w zaiacmﬁm or 1 Wykazi apas
kont syntetycznych Polityki rachunkowoscer w. 7SMprtt, o

41) brak ‘wykazu stawek czynszu za wyna;em mblek@éw i pommszcmny o jest mzzgaéne z § 8_
‘Uchwaty Nr LVIT{HIZI’Q!E{)ZZ Rady Miasta Rzeszgwa, z dnia 25 stycznia 2022 1. w spraw:a :
ustaie:ma szczegei;}wyf:h wamnkéw karzystanm z nmru;:hmnasea addanych w trwaly zam:g&-_



nswwtﬁwym ;edﬁestkam ergamzaa;;y}ﬁym Gmmy Mzasm Rze:szﬁw wtym zasad addama tych

- nieruchomosci w najem i ich uzyczania, '

42} nie przediozono do konfroh dokumentu pamerdwacege mmmdmmem& Prezydenta M;asm.
Rzeszowa lub nzyskmxa jego zgedy na oddanie nieruchomosei do korzystama w ramach

umowy najmu lub uzyczenia zgodme §3ust. 112 uchwaiy Ne LVIV 1219/2022 Rady Miasta

Rzeszowa z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia szx:mgemwych warunkdw korzystania
z nieruchomosci oddanych w trwaky mg& o$wiatowym }edms’tkﬁm organizacyjoym Gminy
Miasto Rzeszéw, w tym zasad oddania tych. nieruchomosci w najem i ‘ich uﬁyczama dla
AWNAT Anna Wantrych, POLVENT Lukasz Cyprys, FHU MAREK Marek Brzgs,
Filharmonia Pﬁdka{packa Stewarzyszcme Pt)kskwh Muzykéw - Kamemhstéw PGE.
ﬁystrybm;a 8.A, '

43} przedmiot umowy najmu instrumentu (§ 1 ust. 2 3 zostat nzapeimcmy tylko w zakresie nazwy -

instrumentu 1 numeru inwentarzowego. Brak bylo matki, numeru fabrycznego oraz wartosci
instrumentu. Nazwa instrumentu nie zostala wpisana zgodnie z. zalacznikiem do zarzadzenia

- Dyrektora Zespolu Szkél Muzycmych nr 1 w Rzeszowie nr. l«fiAfZS dnia 20.03.2023 . W
sprawie: wpmwaézmua zmian wysokodci adp&aﬁmscx za ‘wypoZyczenie nstrumentu ze
szkolnego mgazynu, w zwzqzku Z powyzszym ’emdm gkreéhé mp}atg zi mstmmaaxt jakg

. powinien wnie$é Najemea. '

44y w przypadku czterech uméw najmu instrumenty Dymkmr ZSM fnr i‘ mz%uzyi phatnosé na raty
o0 _past mezgﬁéne z pkt 2 Zasad @dp%afm%t za W f",_'_GZ()ﬁV mstmmmt Regulaming
wypozyczania instrumentéw obowigzujgeym w ZSM nr 310

45} ziochcdy z tytulu najm'u msfmmentmv muzycznych w kwocie. 13; 2239 20 z netto w ZSM ar 1!
ujeto na paragmﬁe 0970 - Wp!ywy z réinych dochodow” zazmast na paragrafie 0750 ~
o« Wplywy znajmu i ﬂmerzawy skladnikéw mxgaikawych Skarbu Paistwa, jadmgtck samorzadu

Z teryicnainegﬂ 1lub innych jednostek zahazaﬂych do sektora finanséw publicznych oraz innych
uméw o podobnym charakterze”, co jest mezge}ém z zalgcznikiem nr 4 do rozporzadzenia

- Ministra Finanséw 2. dma 2 marca 2010 r. w sprawie szemgé%gwej klasyfikacji dochodow,
wydatkow, pa'zychodow i mz,ehodéw oraz ém&kéw pﬂchadzqeyﬁh ze Zrédel zagranicznych
(Dz.U.2022,513 Ze zm.),

46) zarzadzenie Eyrekmra Zespoh Szké{ Muxycmych ar 1w Rzeszmme nr 49/21 z dnia
23.11.2021 r. w sprawie: Wprowadzenia zmian w Regniammm ‘wyposaZenia instrumentéw
muzyamych ucm;om w ZSM nr | w Rzeszowie oraz Zarzadzenie Dyrektora Zespolu Szkot
Muzycznych nr | w Rzeszowie nr 14A/23 éma 20.03 2{}‘23 £. w sprawie; wpmwadzenm zmian
wysokoéci  odplatnosci za wypozys‘meme instrumentu ze szkolnego magazynu zostaly
sporzadzone mezgadme z § 120 oraz Dzislem VI JProjekty aktow normatywnych

© o charakterze wewnwmym (uchwat i zarzgdzeﬁ} mez:;dzema Prezesa Raéy Mm;strésw
W spraww Zasad techniki prawadawc:zef’ {tj. DzU.2016.283),

47) ewidencji ksiggowej paragonu fiskalnego ar WE?’I?SE z {ima 29.12.2023 r., zapiawnegg'
 gotéwkg przez pracownika administracji ZSM ar 1t dnkmmw 2z pominigeiem Konta 234 —
Pozostate rozrachunki z pracownikami” , co stoi W sprzecznﬂém z opisem do konta 234
zawartym w przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci, jak i zalacznikiem nr 3
: mzpemdzama Ministra Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz- ptan&w kont dla budzetu patistwa, budzetéw jednostek sammzz;ciu
terytorialnego, 3@(1:105{3& budzetowych, sammdowych zakladéw budzetowych; pafistwowych
funduszy celowych oraz panstwawah jezim)stek budzetowych majgcych szedzlbg poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U.2020.342), 3
48} ewidencji ksiggowej paragonu fiskalnego nr W2977 81z dnia 29. 12 2{}23 4 dokemna W icwoc;s :
- nizszej niz wynikalo to z dokumentu #rédiowego, co stoi w sprzecznodei z art. 24 ust. 2 i3
' asmwy z dnia 29 wrzgéma 19941.0 mﬂhuﬁkawﬁsm { Dz. U 2&23 12{} ze zm.),




49) przy ewidencji rachunku  nr 15/2023 z dnia 10.11.2023 1. ‘wystawionym przez Tadeusz
 Wojeiech Kmiecik Artysta Lutnik dotyczacym ‘naprawy wiolonczeli zastosowano paragraf
© 4300 - ,Zakup ustug pozostalych”, co jest niezgodne  zalgeznikiem nr 4 rozporzadzenia
 Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szezegdlowej Klasyfikacji dochodow,
= wdaﬂm%mohcdsw&mmhodéw oraz $todkéw pochodzacych ze irédel zagranicanych
- {Dell022513%e 80y, S e D ; C
50) sprawozdaniom RB-278, RB-288, RB-348, RB-N oraz RB-Z nie zostaly nadane znaki sprawy,
o jest niezgodne z obowigzujgeym w ZSM nr 1! Zarzadzeniem nr 2/17 Dyrekiora Zespolu
‘Szkét 'qucgnycii nr 1 im. K. Szymanowskiego w Rzeszowie z dnia 2 stycznia 2017 r.
‘w sprawie instrukeji kancelaryjnei, jednolitego rzeczowego wykazu dki oraz instrukeji
 w sprawie organizacji i zakresu dzialania archivum pafistwowego, '

51) w sprawozdaniu Rb-N na koniec 4 kwartalu 2023 r. nie zostala ujeta nadpiata skladek ZUS
w wysokosci 23.557.28 21 potwierdzona wydrukiem z systemu Nowy Portal Informacyjny
Platforma Uslug Elektroiiiczych dla klientéw ZUS z dnia 22.02.2024 r,, co jest niezgodne
7 art. 24 ust. 112 ustawy z dnia z dnia 29 wrzesénia 1994 1.0 rachunkowosci ( Dz.U.2023,120

52) kierownik jednostki nie powolat komisii socjalnej, co jest miezgodne z zapisami § 3 ust, 3
_ Regulaminu ZFSS* w ZSMnr I’ wprowadzonego zarzadzeniem nr 10/21 z dnia 24 lutego 2021

" 1. Dyrektora Zespol Szkét Muzycznych nr 1 w ‘sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Socjalnego w Zespole Szkot Muzyeznych nr 1 im. Karola

 Szymanowskiego w Rzeszowie, Vol gl e : e el

53) w kryteriach przyznania swiadczeit ‘socjalnych ustalonych w § 8 ust. 1 Regulaminu ZESS?

 nzalezniano pierwszenstwo pozyskania ulgowych $wiadezen . osoby, dla ktdrej placowka jest
 pierwszym misjscem pracy”, co jest niezgodue 7 art. 8 ust. | ustawy 2 dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu éwiadezest socjalnych (Dz.U. 2023.998 ze zm.), '
. 54) oéwiadczenia do ustalenia $wiadczef z ZFSS pracownikéw nie zawierajg informacji o ilosci
 czlonkdw rodziny uprawnionych do korzystania z funduszu oraz innych informacji
potwierdzajacyeh spelnienie przestanek wskazanych w § 7 ust. 1 i 2 Regulaminu ZFSS?
 uprawniajgeych do przyznania $wiadczen socjalnych, -

- 55) wyliczenia etatu niezbednego do naliczenia odpisu na 'gfﬁ‘ﬁs_:.w ZSM nr 1’ pracownikéw

pedagogicznych mzt_hﬁc}ayéhwﬁiepeiﬂym wymiarze ¢zasu pracy dokonywano na podstawie

- ilosci godzin faktyornie zrealizowanych wykazanych do wyplaty W zestawieniach

| Wynagrodzenie NAUCZYCIELI niepetnozatrudnionych”, co jest sprzeczne 2 § 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
 liozby zatrudnionych w celu paliczania odpisu pa zikladowy fundusz $wiadczeni sogjalnych
T DU o T e ' ;

- 56) wyplata refundacji za wezasy wurystyczne dzieci pracownikow w kwocie 700 zt na kazde
dziecko nastgpita niezgodnie z § 6 Regulaminu ZFSS?, kiory przewiduje dofinansowanie

wylacznie w zakresie §wiadczen w postaci kolonii, oboz6w, zimowisk, zielonych szk6t oraz
wozasow zorganizowanyeh, . i .

- 57) zawarty w § 6 Regulaminu ZFSS® sapis ,,dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw, dia
ktérych placéwka jest pierwszym miejscem pracy”, jest sprzeczny z-§ 8 ust, 1 ustawy 2 dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadezen sogjalnych (Dz.U.2023.998 ze zm.),

- 58) dokonano wyplaty $wiadczenia. W postaci refundacji za wezasy dla pracownikéw

. pedagogicariych, ktéra nie byla ujeta w protokole z dnia 23.06.2023 1., a tym samym nie Aastade

& meie nr 1021 2 dnia 24 litego 2021 1. Dyrekiora Zespolu Szk6t Muzycziych ot | ws;mws@ wprowadzenia Regulamint
Zakladowego Funduszu Socjalnego w Zespole Szkol Muzycznyeh nr 1 i, Kavola Szymanowskiego w Rzeszowic zwany Regulaminem

] EI%S e



~ uzgodniona i zaopiniowana przez zwiazki zawodowe dzialajace w ZSM nr 1 !, co jest niezgodne
. zart. 27 ust: 2 ustawy 7 dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (t. Dz.U2022.854),
59) dokonano wyplaty $wiadczenia wypoczynku fetniego emerytow bez ziozonych wnioskéw, co
. jestniezgodnez§Sust.1 Regulaminu ZFSS%, L T
- 60) nie przedtozono wnioskow oséb u;ifémimychnb_ udzielenie pomocy materialnej w postaci
~ doplat do zwiekszonych zakupéw w okresie letnim i zimowym, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
‘Regulaminu ZFSS%, i e

61) wyplaty $wiadczefi dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz

~ emerytom dokonano w nizszej wysokosci niz pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, co jest niezgodne z § 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym
funduszu $wiadczed socjalnyeh (Dz.U.2023.998 e zm), ' Py

62) wyplacono 4 pracownikom zapomogi inne niz losowe 4. z tytulu trudnej sytuacji materialnej na
kwote 3.465,00 21, co jest niezgodne z § 6 Regulaminu ZFSS, o

' 63) przyzano dofinasowanie do pobytu dzieci pracownikow w zlobku (Klubie dziecigeym),

- przedszkolu czesciej niz raz do roku, bez podania szezegblnych przypadkéw jakie zaistniaty,
 aby przyznaé dodatkowe éwiadczenie; co jest niezgodne z § 8 ust. 2 Repulaminu ZFSS?,
64) fakiura FV/0002/05/2023 7 dnia 11.05.2023 r. dokumentujgca L Odplatnosé pracownikéw za
wycieczke do Saksonii w dniach od 29.04, - 02.05.2023 r.” na kwote 14.700,00 71, nie zostala
ujeta w ewideucji ksiegowej ZSM nr 1 tym samym powyzsza kwota staniowigea wiiad wlasny

pracownikow nie zwigkszyla §ro kéw funduszu, co jest sprzeczne z § 2 ust. 4 Regulaminu
 ZFS$S oraz jest niezgodne z ait. 24 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosei
 (DzU2023.120zezm), g L : -

65) dokonano potrgcenia z wynagrodzenia pracownikom z tytulu udzialu w wycieczce do Saksonii

" na kwote 2.992,00 21 bez zgod pracownikéw na potracenie, co jest niezgodne z art, 91 ust. 1
ustawy z dnia 26 czerwoa 1974 r. Kodeks pracy (1. Dz.U.2023.1465). Kwota dofinansowania
 wycieczki nie zostala wljczona do opodatkowania, a naliczone potracenie zostato przekazane
 na wyodrgbniony rachunek bankowy funduszi socjalnego. L

66) dokonano zaplaty za ushigg gastronomiczng $wiadezong 7 tytalu 70-lecia ZSM nr 17
~ na podstawie faktury FA1/004/10 z dnia 04.10:2023 r. na kwote 14.875,00 21, co zgodnie z
 opisem merytorycznym nie wskazuje na rodzaf dziatalnodei socjalnej finansowanej
2 ZF$S zgodnie z § § Regulaminu ZF$S® . Faktura nr FAL/004/10 ni¢ zostala zatwierdzona do
- wyplaty przez Dyrektora; co jest niezgodne z pkt.3.10 zatgeznika nr 6 Polityki rachunkowosci®
w ZSM nr 1, oraz nie zostala ujeta w ewidencji ksiggowej ZFSS, czym naruszono art. 24 ust.
112 ustawy z dnia 20 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2023.120 ze zm),
67) dokonano zaplaty za usluge gastronomiczng na podstawie faktury nr FV/232/2023 z dnia
22.12.2023 r. na kwote 12.000,00 24, ktdra nie posiadata opisu merytoryeznego oraz nie zostala
sprawdzona pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz nie zostata
- gprawdzona  z ustawg o zméWi&miéc_h';mi_zii;:znyéh}_cq jest niezgodne z pkt. 3.5 do 3.9

 zalgeznika nr 6 Polityki rachunkowosci®. Giéwny ksiggowy nie dokonat wstgpnej kontroli

zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych 2 planem finansowym oraz kompletosei

i rzetelnosci dokumentow, co jest niezgodne 7z art, 54 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach

- publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U.2023.1270 ze zm.). Nie zostata zatwierdzona do

wyplaty przez Dyrektora, co jest niezgodic 2 pkt.3.10 zalgeznika nr 6 Polityki rachunkowosci®

w ZSM nr 1! . Faktura nie zostala ujgta w ewidencji ksiggowej ZFS$S, co jest niezgodne z art.

 24ust. 112 ustawy z dnia 20 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz)U.2023.120 ze zm.),

68} zatradniony do dnia 31.08.2023 1. glowny ksiggowy przekazal w dnin 05.01.2023 r. z rachunku

" bankowego ZFSS kwotg 7.000,00 z. na zaplatg skladek na ubezpieczenic spoleczne

- pracownikéw, przesylajac 4rodki na fachmk biezgcy ZSM nr 1, w mgzku Z powyzszym
“kwota ta nie zostata wydatkowana na dziafalnos¢ socjalng, co jest sprzeczie z zapisami art. 2

8



pkt 1 usmwyz dnia 4, 93 1994 1.0 zak%adﬁwym ﬁmﬁm& swxadczen secgahxych Dz U. 2823 998 :
 zezm.). Wdniu 09.01.2023 1. kwota 7.000, 00 z} zostala zwrécona na rachunek bankowy ZFSS,
69} przedlozonym przez pracownikéw wnioskom o $wiadczenia 2 Z?’:ﬁS nie zostaly nadane zriaki
sprawy (160 - sprawy soejalmanbymwa zalatwiane w ramach ZF ‘35} co ;gast niezgodne
z shomgzugqcym wZ8Mnr 1! Zamadzemam nr 247 Byreitora Zespohu. Szké} Mﬁzycznych ar
1 im. K. S8zymanowskiego w Rzeszowie  z dnia 2. stycma 2017 r.w spm‘me mstrukcji
kancelaryinej, jednolitego. TEECZOWERO wykazu akt am mstmkcgz w sprawxe organizacii
i zakresu dziafania archivam panytwnwegs, i
?8} prmwmkowa zatrudnionemu na stanew:sku spes,jaimt‘y fis kadr wyksrmjgemm w famach
powierzonego zakresu obowigzkéw ‘obowigzki shizby bhp dokonano wypﬁaty dodatku
specjalnego z tytulu pem:mm fmkq: spolecznego inspektora pmcy
- Pracownik shuzby BHP zgodnie z § 1 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia
1997 r. w sprawie smzby bexpmzexzsm; higieny: grracy Dz1.1997, 109.704 ze zin.) podlega
bezposrednio pracodawey i jest adpemeﬁmalny 2a zapewnienie warankéw pracy zgodne
% QMWlazu;@cyml przepisami oraz normami beszemeﬁsﬁwas Z kolei spoteczny inspektor pracy
zgodnie z art, 2 ustawy z dnia 24 czerwea 3983 o spe%wmeg ma;amﬁ pracy JDz.U.261 5567
ze 2m.) reprezentuje interesy pmcowmkcw w zakmim pracy i jest kierowany przez 2 zak%adowe
* organizacje zwiszkowe, spmwézag@c pmsmgame pmep;smw prawa pracy oraz BHP. Jest to
funkcja zaufania spelemego wybierana przez pramwmkaw éanej firmy. Spdmuy inspektor
pracy ma prawo kontrolowaé stan BHP, zg%aszaé me;:rawni}nwom oraz pmponowaé zm:any
w celu poprawy warunkéw pracy.
W zwigzku z powyzszym paim@c oine ﬁmkc;e przez Jednq osubg meﬁe dochodzi¢ d@ konfliktu
intereséw. Pracownik sfuzby BHP, ﬁko osoba adpemedz:satﬁa za wirazanie przepiséw BHP,
-moze znajdowat s;@ w svtuaci, gdzie kontroluje wiasng prace }ako spotecziy inspektor pracy.
Przydzielenie obu ww. funkcji réimym pramwmkem zapewni  wigksza obiektywnosé
i transparentno§¢ w procesie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw BHP
a takze pozwoli uniknaé konfliktu mtareséw i zapewm mgkszet obigktywnos¢ w ocenie
 warunkéw pracy.
‘Niezaleznie od powyzszego w toku kontroli us;ﬁaicaam:»$ % pracpwmk mtmdnmﬁy na stanowisku
kierownika gospoéarczegﬁ w pkt. 8 zakreau czynnosei z dnia 09.10.2023 r. ma za zadanie
pwwaﬁzeme catosci spraw BHP i p.poz” oraz zgodnie z pkt 10 ppkt f sponosi osobistg
odpowiedzialnodé za prowadzenie calosci spraw bezp:eczeﬁamm i higieny pracy dotyczacych
dzislalnosci ZSM nr 17, ?rzydzseieme spmw z zakresu b&pxeezeﬁatwa i h;gmny pracy dwom
pramwmkom oraz wyplaty wynagmdzema 2z tego tytuhu Jest mezgcéne z art.44 ust 3 ustawy
'z dnia 27 sterpm& 2(§O§ r.o ﬁmnsaah pubhemyg:h

Q&pewwdzm%m&czamepmwid«iawmr az;gte: pkti 9 10, EZ,iS 14 15, 16, i’f 18,21,22,23, 24, 25,
27,28, 30,56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 65 66, i&? pmes: pracowmk muémanyna stanowisku spw_;ah&ty
ds. kascir

O&pouieﬁmaiﬁoéé za mepramd%awosm u}@te pki 2,25 pmms; pracs:mmsk zatrudniony w cza.ste
‘powstania nieprawidiowosci na stanowisku specjalisty ds. ekﬁnomtcznych =
‘Odpowiedzialnosé zameprawrdiowesc: ujete pkt 31, 32 33 34, 35, 36, 37, 38, pmws: praecwmk-
: -zaft:mdnioﬂy na stanawzsku specjalisty ds. ubezpiecze.

_dedme z pewwrzmem obowigzkow i odpo\medmalmﬁc: w mkresae gmspndarkx fmansoweg na
i pwsfameart 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 mrpma 2009t.0 finansach pubhcmychzamepraw:d%awoém
: u:;&;tewpktS 4,5, 6 7. 8, i4 19, 20, 17, 39, 40, 45, 47?48 49, 50, 51 55, 64, 67, 68, odpemada
';mcowmic peims;cy w cmsze powstama mepffawzéiﬁwoéca ﬁmkﬁm giow&ego ksaggawego p



'deewmdz:almécmmepmmd?nwoém ujete pktﬁ 26 2’9 3? 41, 42, 43 44, éﬁ 52 53 54 57 70
ponosi bezpodrednio Dyrektor ZSM nr11. e
ngime z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2@&9:‘ o ﬁnmsaeh pu&imznych {tJ. DzU. 2{}23 127{} )

: T zezm.) Jkierownik jednostki sektora finansow pﬂb}mznych zwmy éaieg *‘knemwmkmm jednasﬂ(r“, jest
' aépawraéminy za calo$é gasp@darkz ﬁnansawe; tej jednostki” oraz z art. 69 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy

zapewnienie fnnk&;ﬂnﬂw&nm adekwatnej, sknteczne; i efektywna; kontroli zarzgdczeg nalezy do
A :}h{)mz;zkéw k;emwmka ;edmstkz - T :

’W zwngzkn z powyzszymi ustaleniami kﬂmmh mbew;g:w}g Pam;; Dyreki@r &o bezw;z:gigﬁinego
prmsmeganm przepisow pmwa oraz stosowania wawngmwh n:egulﬁwm wiym do paémcla dzialan

= zzmemaﬁﬁyeh do usunigcia wykazanych pnwzej nieprawidlowosei oraz ‘wprowadzenia skutecznych

mechanmﬁw kontroli, ktét‘ﬁ wyeliminujg w przyszk)és} WW. mepramd{awné"ci W smz&g(}lnosm
zabnwzazzm Pa;mg do: : 2 ..

i Emdencjmﬂwama naleznogci, zgmime z obow;gzajspcg w .?;SM nri Paiitykq rachunkowosci.
2. Ujmowania w ksiggach rachunkowych jednostki wmsikmh przychodéw 1 Bbcmiajgeych ich
kosztéw zwaqzanych 7 tymi- pmyehod&m dotyaz@cym danego roku obrotowego, niezaleznie
~od terminu ich zap%aty, zgfadnwz ustawsg z tima 29 wrzeéma 1994 r.o raehmkownm (tj. Dz.U.
. 2023.120 ze zm.).
R Dakonywanm w‘ g -j.:

ka ji saiﬁ, zgminm m obawxmgca w ménmtce Iﬁsimqug

4. _?mwadwna ks;gg raeﬁﬁnkﬁwych rzeteime, &ezbiedmes spmwdzaimez ina htezaec, zgodme_
z ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 ro ma}xunkowaém (t4. Dz.V. 2023.120 ze 2m.), ' :

5. Dokonywania opiséw memﬂmmyx:h na. cie}kwmatach zakupu, agasime zai&cmzk;em or 6
'P@!;tykx rachunk@wnsct '

6. Angazowania Srodkéw w planie ﬁms&wym na p»odsixme zawartych uméw, zgodnie z ustawg
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {t. Dz. U. 2023.1270 ze zm.), :

7. Ewidencjonowania zmg&ewanm umow wymczajgeyeh poza biezacy rok budzem\vy na
koncie ksiggowym 999, zgodnie z obowiazujacg w ;edmsme Pchtykq rachsznkawoémg 3

8. Stosowania programy kadrowego zakupionego przez Gming Mlasm Rzesmw, ktéry zostal

. opisany w przyjetej w ZSM nr 1 Polityce rachunkowosci’.

9. Naliczania Wnagmézeﬁ zgodnie 2z ehawmzujqeml angazamx oraz - pndjgcze staran

 zmierzajacych do zwrotu nadplaconych pracownikom wynagrodzeit od dnia 01.01.2023 1.

10, Sporzadzania i przekazywania pracownikom zmian. wyzmamw wynagm&zmm miesigeznego

(angazy) zgodnych z obowigzujgcym arkuszens afganxmcja szkoly.

‘11. Rozliczania wynagrodzen pracamzkaw w m;esmcmych akres:wh mzhczemowych zgodnie
- z zawartymi umowami o pracg. -

¥2 Wyp%aty dodatku za prace w porze nﬁmnej, zgﬁdme Z ar,t 1513 §1 astawy 2 dnia 26 czerwea

19741 Kodeks pracy { t]. Dz U.2023. 1465). :

SIS, Sporzadzania wymiarow wnagmdzema mieswcznega {ngazy) mwmrwvch eicmenty
wynagrodzenia, zgodme z ustaws z dnia 26 stycznia 1*}82 8 Karta Nmmzyctela {t.i. Dz
2023984 ze zm.).

14. Terminowej wyplaty wynagmdzen., ekw:Waienm za m!np i mnych swzadczﬁn wmkaﬁcych ze
& swsunk:u pracy, zgodnie z art. 39 :xst 3i4 ustawy z dma 26 stycznia 1982 r. Karta N’auazycxela._
L (. DzU. 2023984 ze zm.).
15. Naliczania -wynagrodzenia za gmizmy paaaéwymmmwe oraz godmy deraznych zastepstw,
] zgodme z uchwalg Nr 1./809/2009 ﬁaéy Miasm Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie
 ustalenia reguiammu ekreéiajgeega wysakasé i warunki przyznawmia nauczycielom: dodatkéw :
éa wyﬁagrc&zmna, gpeséh obhczzma wynagmdzenm za gndaﬂy pmadwymzmwe i gudzmy

10
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' f;iéktérych' iﬁﬁycb ’skftadmkéw

ws»‘nagmézema oraz nagréd z pozme;szymt m;afmrﬁ : ;
Dokmzﬁm kerekty ﬁahczmych wymgmém za zreahzwam ge;izmy pmdwymmmwc od

ey wynagmdzeﬁ z iyta%u gadzm ponadwymmmwych &d dma l}i (11.2023 4
17.

Naliczaniz  okresow pracy nprawmaga,aych do nagréd jubileuszowych, zgodme

 z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Nﬂi‘(}dﬂ%j Z dma 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie

szczegé&ewysh zasad ustalania okresow | pracy i mnych ekmsnw uprawnmgacych naaczymia

de nagmdy jubileuszowej oraz szmgﬁlvach mad je; obfmzama i Wyp%acaﬁm
( D2u.2001.128.1418), e

18

19,

208
: buMowych myzss oraz zich k{!z‘ﬂkt, zgodmez mzpﬁ adze

g

‘Wyliczania- wysokosci wyaagmdzema bwmega pndsfawg nagmdy jubﬂeusmwe_;, zgodme

z rozporzadzeniem Ministra Edukacii Narodowej z dnia 26 czerwea 2001 w sprawie
szezegblowych zasad ustalania wynagmdzma oraz ekwiwalentu pzemq:mege za uﬂop
wypoczynkowy nauczym&h {(14:D2.U.2020. 1455}

Ujmowania w ewidencji ksiegowej zobowigzah W hwm::h wn&ajmh z dokumennﬁw
zr{}dfowysh Oraz W kwvtach wymk&jac} ch z zamqgmagtyah mb@mwﬁ

iem Mm tsira Rﬂzwm}u i Fmaﬁsc’sw
z.dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sptawuzdawzbsm hadtmﬁwej (t.Dz.U.2022.144 ze zm.),
Ewidencjonowania dneho&éw i wydatkéw, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw

~ zdnia2 marca 2010 1. w sprawie szczeglowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw

22,

2.

i rozchodéw oraz Srodkow pechcdzacyth ze #rodet zagranicznych (t . Dz U. 2022 poz. 513).

Sporzgdzania sprawaz&ama Rb-N i jego korekty, zgacfme z rozporzadzeniem Ministra
Fmanséwa Fanéuszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 gmdma 2020 r. w sprawie sprawozdar

Jjednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (t.j.Dz.U. 2023.652),

Sporzgdzania poleceft wyjazééw stuzbowych oraz rozliczania kosziéw podrézy shuzbowych,

' zgo&me z mzparz@dzemcm Ministra Pracy i Polityki Spoiﬁmaj z dnia 29 stycznia 2013 r. w

2.
26.
27,

- w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” z dnia 20 czerwea 2002 1. (. Dz.U.2016.283).

28, N&lmzama i przekazywama odpisu na Zakiadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych, zgodnie

Zgi

' _:spmwm naleznosei pmysinguja;cych pr&eowm%zom zmdmﬁnmnu w panstws:swe;} lub
samorzadowej jednostee sfery budzetowej 2 tymlu poﬁrézy shizbowej.
24.

Wynajmowania i uZyczania pomieszezet w ZSMnr 1 3 zgt}dnw z Uehwa&sg Nr LVIII/1219/2022
Rady Miasta Rzeszowa z dnia 25 stymm 2022 r. w sprawie ustalenia szczeglowych
warunkow korzystania z nieruchomosci adﬁszayeh W wmy zarzad oématnwym ;efinostkmm
organizacyjnym Gminy Miasto Rzesz6w, L

Dokonywania najméw instrumentéw muzycmyszh zgadme z wewn@tfzny:m regulaqam
obowigzujgeymi w jednostee. 2

Stosowania symboli Jednolitego 1ZeCZOWeg0 wyk&zu akt zgﬁéme: zwewng:ﬁmym; wgtx%q;amt

cbcwmj@ymi w jednastce

Sporzadzania zarzadzen Dyrektors zgedme z m eniem Prezes& Rady Mimsh*éw

z ugtawa z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczymeia (tj. DzU. 2023.984 ze zm.) i ustawa

'z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym Funduszu Swiadezeni Socjalnych (t. Dz U 2023.998 ze
zm.). .

Przyznawania maxﬂczm Z zaki&dowega Fundasm Sw;ademﬁ Socjalnych, zgadme'
-z obowigzujacym w }admstse Regulaminem. ZFSS* oraz. ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

D zak!adewym funduszu Swiadczen goejainych {tj. Dz U 2023.998 ze zm.).

30

E\Wdeﬁﬁji dowodow ksn@gnwych zgmime z ait. 21 ust I m’az art. 24 ustawy o saehunkawoﬁca

: 'zﬁnzw?wrzeém&w%r {t} E}zUE{}ZI Zi?mzm}

11



. 31. Dokonywania kﬂnﬂ‘&fi éokwﬂeméw pod wzgie;dem merytmyemym ﬂmnainm rmhunkowym
 oraz w zakresie zgodnosci z ustawa Prawo zambwien publicznych, Zgadme z ebowxamjaca
w jednostee: Polityka rachunkowogci’, :
- 32, Dokonywania wstepnej kontroli zgcémém operacji gnspodamzych i ﬁmnsowyﬁh z planem
- finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosei dokument6w, zgodne z art. 54 ust. T pkt 3 ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. Dz U,Z{)zfi 1270 ze 2m.).
33, Zatwierdzania dowodéw ksiggowych do wyptaty, zgadme z pkt.3. 10 zaiacmnka nr 6 ?shtyk:'
- mahmikowesm WESM nr 1E ;

e g p;mpmam; prawa

0 stagmm realmc;u Inb odmowie wykon:ania wniaskaw zalecen pa!mntminych WIRZ

z umsmimemem ‘prosze mnie mmﬁmnawm na ;ﬂmﬁ& w tmmie 21 &ni od dnia otrzymania
‘niniejszego wystapieniz pnkmtwlnegs, ;;mmﬁae Bzapig mfnrmmii do Binm Kentﬁxii l}me&u
Miasta Rzesmwa, ' . :

o Krystyz}a Stachaw&ka ?e%nemﬁcmk Kwr&ynamr ds. Sp@%ecznych, Kuif:uw; Géwmty,
3. afa. :
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